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Eunice Prudente:

Académica, advogada e mulher negra no mundo
do Direito

Gislene Aparecida dos Santos ~

Sempre ouvi falar muito bem da Professora Eunice Prudente. Em meus anos de trabalho como docente da
UNESP (Universidade Estadual Pau- lista Julio de Mesquita Filho), ja recebia relatos sobre essa importante figura
do Direito a quem, se ndo me falha a memaria, somente conheci pessoal- mente quando me tornei professora
da USP (Universidade de Sao Paulo), em 2005, e passei a compor o corpo dos professores externos a Faculdade
de Direito que orientam e lecionam no programa de pds-graduacdo em Direito, area de concentra¢do em
Direitos Humanos.

A partir desse momento, usufrui da companhia da Professora Eunice Prudente no NEINB — Nucleo de Estudos
Interdisciplinares sobre o Negro Brasileiro da Universidade de Sdo Paulo (quando eu ainda era membro do
Nucleo). Também, compus com ela algumas bancas de mestrado e doutora- do. Pude aprender muito com ela
tanto por sua postura integra e correta de docente quanto por sua perspectiva critica em relacdo as questoes
juridicas em defesa dos direitos e do Direito, de modo geral, e dos direitos negados a populagdo negra e as
mulheres negras, de modo particular.

Ao longo desses anos, também pude observar o afeto e admiracdo de seus alunos pela mestra que conhece em
profundidade o seu oficio e transita com desenvoltura pela area académica (tedrica) e juridica (pratica).

Em diferentes oportunidades, pude ouvir da professora Eunice sobre o valor que ela atribui aos advogados, no
complexo dmbito dos operadores do direito (se é que eu posso falar desta forma). Em uma escala em que os juizes
estariam no topo e, talvez, os advogados na base, a professora sempre solicitava nas bancas que tive oportunidade
de dividir com ela, para que os alunos e alunas nao se esquecessem da importancia dos advogados na construcdo
da justica e em fazer o direito.

Sempre me pergunto como teria sido para ela ser a Unica docente ne- gra em uma Faculdade associada a
valores controversos como o é a Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Se |4 podemos encontrar
baluartes do pensamento democratico, inclusivo e de respeito aos direitos humanos dos negros, das mulheres e
de todos os vulneraveis, também |4, podemos observar o apego a tradicdo que, muitas vezes, foi e é responsavel
pela opressdo desses mesmos vulneraveis. Na USP, de modo geral, sabemos o quao complicado é ser parte
do grupo de 21 docentes negros em um universo no qual 5.549 s3do brancos, segundo informacdes da prépria
instituicdo .

Quando aprecio o trajeto de Eunice Aparecida de Jesus Prudente, tan- to dentro quanto fora da Universidade
de Sao Paulo, ndo posso deixar de lembrar das palavras de Toni Morrison (1975) acerca do racismo.

The function, the very serious function of racism, is distraction. It keeps you from doing
yourwork. Itkeepsyou explaining, overand overagain, yourreason for being. Somebody
says you have no language, so you spend twenty years proving that you do. Somebody
says your head isnt shaped properly, so you have scientists working on the fact thatitis.
Someonesaysyouhavenoart,soyoudredgethatup.Somebodysaysyouhavenokingdomes,
so you dredge that up. None of that is necessary. There will always be one more thing.

A professora Eunice ndo se deixou ou se deixa distrair pelas armadilhas do racismo e fez e faz o seu trabalho,
enfrenta e supera as dificuldades, as micro agressoes e luta pelo que acredita.

" Professora do curso de Gestdo de Politicas Publicas, dos programas de pds-graduacdo em Direitos Humanos e pds-graduacdo
Humanidades, Direitos e Outras Legitimidades, todos da Universidade de Sdo Paulo (USP). Pesquisadora do Diversitas — Nucleo de
Estu- dos das Diversidades, Intolerancias e Conflitos e Coordenadora do GEPPIS — Grupo de Estudos e Pesquisas das Politicas Publi-
cas para Inclusdo Social — http://each.uspnet.usp. br/web/prof/geppis.

! Dados de agosto de 2016, extraidos de https://uspdigital.usp.br/portaltransparencia/in- formacaoServidor RacaCor.
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Isso nem de longe significa que ela ndo tenha enfrentando dificuldades, discrimina¢Ges por ser mulher e ser
negra em um mundo no qual o poder se concentra nas maos dos homens e dos brancos. Certamente deve ter
vivenciado inimeras situacGes de violéncia racista. Apesar disso, como colega de instituicdo, nunca ouvi uma
Unica palavra de Eunice Prudente que soasse como reclamacdo, lamuria ou lamento. Ao contrario, para quem
chegou depois dela como eu, sempre e somente ouvi palavras de estimulo, reconheci- mento e solidariedade.

Nesse espaco que ocupo no livro em homenagem a professora Eunice Prudente, quero registar minha
admiracgdo e carinho por alguém que eu enxergo como exemplo de académica e mulher negra dentro de uma
Universidade na qual somos poucas. Ela foi a primeira a ocupar esse lugar, abrindo portas para que outras se
sentissem menos solitarias nas batalhas didrias pelo reconhecimento de nossos méritos profissionais.

Quero me dirigir a ela atribuindo-lhe algumas identidades: a de fe- minista negra, a de advogada e a de
académica. Nenhuma dessas identidades exclui a outra porque Eunice Prudente tem uma longa histéria na
Comissdo da Mulher da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e na Unido de Mulheres de Sao Paulo, tem uma
brilhante carreira académica e sempre honrou sua identidade como mulher negra que também é. Também
é importante salientar que ndo as tomo como identidades que se estabelecem de modo hierdrquico como
se uma fosse mais importante do que a outra. O que enxergo em Eunice Prudente é a somatdria de talentos
e virtudes que se ex- pressam de forma multipla por meio destas identificagdes que nos definem no mundo.

O ideal seria chegarmos rapidamente ao dia em que se pudesse falar de Eunice Prudente como a docente da
Faculdade de Direito da USP que formou tantas e tantos jovens sem que sua condi¢do de mulher e de negra
indicasse o pertencimento a um grupo vulnerdvel, vitima de desigualdades e violéncias que desnudam o
racismo e o sexismo da sociedade brasileira.

Entretanto hoje, quando pensamos em mulheres negras observarmos a situagao de vulnerabilidade social
gue nos afeta em razdo das discrimina¢Ges por género e raga. Temos ciéncia disso. Mas gostaria de fazer uso
das ideias de uma colega queniana, Njoki Wane, para oferecer um outro sentido para o ter- mo mulher negra
gue, penso eu, mais se vincule aquilo que Eunice Prudente nos inspira.

Wane (2007) conceituaofeminismonegrocomoumaquadrotedricoqueilustraasexperiéncias histéricas, sociais,
politicas, culturais e econdmicas das mulheres negras que assumem uma perspectiva diaspérica, internacional.

A partir destas experiéncias focalizada na sabedoria, habilidades e esforcos de mulheres negras, Wane definiu
os principios fundamentais do feminismo negro como sendo: a organizagao, o coletivismo, a resisténcia, o
respeito mutuo, a produgdo de conhecimento, o armazenamento do conhecimento, divulgacdo da cultura,
a reciprocidade, a auto-determinacdo, a resiliéncia, os cuidados com a comunidade, a maternagem, o
fortalecimento mutuo, a auto- confianga e a espiritualidade.

Wane acredita que o termo “mulheres negras” captura uma heteroge- neidade e diferengas complexas e
dizem respeito a todas as mulheres negras que vivem em uma sociedade racializada e multicultural. Nessas
sociedades, ha uma intersec¢do de opressGes em um espaco predominantemente branco, eurocentrado
onde as mulheres negras sdo praticamente invisiveis.

No espago predominante branco da Universidade de S3o Paulo e da Fa- culdade de Direito da USP, ndo hesito em
dizer que Eunice Prudente conseguiu congregar todas essas habilidades que a definiriam como uma feminista
negra.

Além disso, nos lembra outra autora feminista e negra, Patrcial Hill Collins (1990) que uma das caracteristicas
distintivas do pensamento femi- nista negro é ressaltar que a mudanca na consciéncia dos individuos é
tdo essencial para a transformacdo social das instituicGes politicas e econdmicas quanto quaisquer outras.
O autoconhecimento e o fortalecimento de estruturas subjetivas sdo importantes para a construgao de
sociedades justas e sem de sigualdades. Por isso, os principios assumidos pelas feministas negras em suas
praticas antirracistas revelam uma preocupagdo ética que, quando assumidas, transformam as acles
antirracistas de modo radical.

As acGes da professora Eunice dentro do mundo do direito certamente evidenciam o que é mais importante na
luta das feministas negras. Como do- cente, ela transforma as consciéncias de seus alunos, paulatinamente,
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e como advogada, atua para transformar as instituicdes em espagos nos quais pos- samos efetivamente
encontrar justica contra todas as formas de opressdo e contra o racismo.

Por isso é fundamental sinalizar para o que se tem que enfrentar e superar sendo mulher e negra em
instituicdes predominantemente brancas e masculinas.

A cultura na qual as mulheres negras vivem e sdo educadas constan- temente pratica a descaracterizagao das
culturas africanas e afrobrasileiras, de forma geral.

A situacdo das mulheres negras foi determinada tanto pelo impacto de sua condi¢ao de negras e como por
sua condicdo de mulher. Esta dupla discriminagdo exige formas especificas de organizagao social com foco
em questBes psicossociais (reconhecimento da identidade negra, beleza, corpo), questdes educacionais
(valorizagdo da tradicdo e da cultura negra) e questdes politicas (reconhecimento de direitos para a populagdo
negra e denuncia do racismo institucional — estrutural). Por esta razdo, os recentes movimentos sociais das
mulheres negras conectam a luta pelos direitos das populagdes negras (homens e mulheres juntos) com
demandas especificas para as mulheres ligadas a denudncia do privilégio da brancura e as injusticas associadas
com a negacgdo de autoestima e subalterniza¢do dos negros.

Os novos movimentos sociais entendem que nenhuma sociedade pode ser considerada justa ou democratica
negando direitos de reconhecimento de qualquer identidade. Este é o objetivo de qualquer politica de
reconhecimento: primeiro, demonstrando os danos que as formas de negacdo de reconhecimento trazem
para a imagem de algumas pessoas ou grupos, e em segundo lugar, construindo ferramentas epistemoldgicas
e politicas para lutar contra as estruturas sociais que permitam a opressao racial e de género.

Uma sociedade que ndo é construida baseada no respeito e igualdade para todas e todos os cidaddos nao é
uma sociedade justa. A negacdo doreco- nhecimento as mulheres negras no Brasil nos mostra o qudo longe a
sociedade estd de ser um lugar onde haja justica para todos, porque priva parte deles ndo sé do acesso a bens
materiais, mas também de aprender e viver o amor de si, essencial para o autorrespeito e para se sentirem
sujeitos de direitos.

Por sua trajetdria, Eunice Prudente se colocou entre as mulheres que dedicaram a sua vida e o seu percurso
profissional para a construcdo da socie- dade que todas e todos queremos para nds e para nossos filhos e

filhas. Uma sociedade que na justica indique, de fato, o reconhecimento de direitos iguais para todas e todos.
Uma sociedade na qual recorrer ao direito seja sempre igual a encontrar a justica.
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